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YONETMELIK

Halic Universitesinden:
HALIC UNIVERSITESI SURDURULEBILIR ENERJi SISTEMLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Hali¢ Universitesi Siirdiiriilebilir Enerji Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hali¢ Universitesi Siirdiiriilebilir Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Hali¢ Universitesi Siirdiiriilebilir Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Miduring,

¢) Rektor: Halig Universitesi Rektorini,

d) Universite: Hali¢ Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilebilir enerji ve enerji sistemleri bilim ve teknolojileri alanlarinda
uygulamaya yonelik uluslararasi ve ulusal aragtirma ¢alismalar1 yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek.

b) Ilgili mevzuata uygun olarak riizgar, giines, jeotermal, biokiitle gibi alternatif/yenilenebilir enerji
kaynaklarmm kullanildigi, cevre ile dost temiz enerji liretmeye yonelik yontem, siire¢ ve teknoloji gelistirme
konularinda aragtirmalar yapmak, bunlari uygulamaya aktarmak, bu konularda yapilan ¢aligmalara katki saglamak ve
bu ¢alismalari tesvik edici etkinliklerde bulunmak.

¢) Komilr, petrol, dogalgaz, niikleer gibi konvansiyonel enerji kaynaklarmin kullaniminda verimliligi artirmaya
ve bu kaynaklarin kullanimi ile enerji iiretimi yapan merkezlerin g¢evreye muhtemel olumsuz etkilerini
gidermeye/azaltmaya yonelik arastirma-gelistirme (AR-GE) ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak ve bu konuda yeni yontem,
stire¢ ve teknolojiler gelistirerek uygulamak.

¢) Sanayide, endiistride ve binalarda enerji kullanim performanslarini saptamak, bu araglarda enerjinin etkin-
verimli kullanimini saglamaya ve enerji kaybini azaltmaya yonelik ileri malzeme, yontem ve teknolojileri gelistirmek.

d) Uygulamaya yonelik temel bilimler, mithendislik ve mimarlik arastirmalarini disiplinler arasi diizeyde
gerceklestirerek enerji teknolojileri konularinda gelismis iiriin, yontem, siireg ve teknolojileri ortaya ¢ikarmak amaciyla
farkli bilim ve teknoloji alanlarini bir araya getiren disiplinler arasi, koordineli proje ¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Enerji sistemleri ve teknolojileri alaninda uzman dgretim elemanlar yetistirilmesine katkida bulunmak ve
enerji problemlerine karsi ¢dziim yollar1 iiretmek.

f) Enerji sistemleri ve teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde sanayi, iiniversite ve diger arastirma kurum ve
kuruluslart ile isbirligi yapilmasini saglamak ve bu baglamda model, strateji, plan ve proje ¢aligmalariin yapilmasi ve
yonlendirilmesi gibi konularda bélgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak.

g) Altyapi, proje ve yetismis insan giiciiyle Tiirkiye’nin enerji sistemleri ve teknolojileri AR-GE faaliyetlerine
katki saglamak.

§) Gelistirilen teknolojiler ile elde edilen sonuglarin kullanici ve uygulayicilara aktarilmasina katkida bulunmak.



h) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin yére ve Tiirkiye ¢apinda potansiyellerinin tespitini yapmak ve bunlardan
enerji Uretim sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim amagl
bir birim olarak enerji {iretimini tesvik etmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Enerji kaynaklariyla ilgili arastirma, inceleme, 6lgiim, izleme galigmalari yapmak, yeni yontemler gelistirmek
ve yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda enerji konularinda bélgesel, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi
yapmak, yapilan ¢alismalari takip etmek ve yiiriitmek.

¢) Siirdiiriilebilir enerji sistemleri ve teknolojileri alanlarinda kullanilan kaynaklarla ilgili sorunlari tespit etmek,
incelemek, arastirmalar yapmak, yapilan arastirmalar tesvik etmek, desteklemek, yapilan ¢aligmalarla ilgili bolgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenlemek ve ilgili
kuruluslara onerilerde bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda enetji sistemleri ve teknolojileri uygulamalari alaninda, kamu ve 6zel
kuruluslarin ihtiyag duydugu arastirmalari planlamak, ger¢eklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyon saglamak, konu
ile ilgili sorunlar hakkinda arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, uzman raporlart ve benzeri isler yapmak.

d) Enerji bilim ve teknolojileri alanlarinda bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, bilten, proje,
kitap, dergi ve benzeri egitim, yonetim ve araglarinin gelistirilmesine yonelik yaymlar yapmak.

e) Enerji sistemleri, teknolojileri ve kaynaklart ile ilgili sistem ve bilesenleri, endiistri ile birlikte planlamak,
Uretmek, performans testlerini gergeklestirmek ve sertifikalandirmak.

f) Siirdiiriilebilir, yenilenebilir, yenilenemez enerji programlart ve benzeri programlarda galigsacak olanlar igin
egitim ve sertifikasyon faaliyetlerini yiirlitmek, bu egitim programlart sonunda sertifika vermek, bu konuda ¢alisan sivil
toplum kuruluglariyla isbirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢indeki ve yurt disindaki iiniversitelerle proje konularinda isbirligi
yapmak, ulusal ve uluslararasi 6grenci/dgretim {iyesi degisimi imkanlar1 olugturmak.

¢) [lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile zel sektore enerji teknolojileri, enerjinin
etkin/verimli kullanimi ve yenilenebilir enerji kaynaklar: kullanimi konularinda arastirma, danismanlik, proje, tasarim,
tiretim, onarim, bakim ve benzeri hizmetler sunmak.

h) Yapilan ¢alisma ve arastirma sonuglarin1 yurt disinda ve yurt iginde bilim ve teknoloji dergilerinde
yaymlamak, siireli ve siiresiz yaymlar ¢ikarmak.

1) Yenilenebilir enerji konusundaki mevcut teknolojilerin Ulkemize kazandirilmast igin galismalar yapmak ve
projeler yiritmek.

i) Merkez ile teknopark ve sanayi isbirligi ¢er¢evesinde yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili sistem ve
bilesenleri liretmek, performans testlerini ger¢eklestirmek ve sertifikalandirmak.

j) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve &zel kuruluslarin Ulkemiz yenilenebilir enerji kaynaklarmin
potansiyelleri, kullanilabilirlikleri, verimlilikleri gibi konularda gereksinim duydugu arastirmalart ve uygulamalari
planlamak, gergeklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

k) Universite 6grencilerine bu konuda arastirma-gelistirme bilincini kazandirmak ve Universitede yenilenebilir
enetji konusunda yapilan arastirmalar1 desteklemek ve kamuoyunu yenilenebilir enerji konusunda bilinglendirmek,
aydinlatmak ve bilgilendirmek.

1) Merkez ile diger uygulama ve aragtirma merkezleri, enstitiiler ve iniversiteler arasi isbirligini saglamak, ortak
caligmalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak.

m) Istanbul ilindeki ve ¢evresindeki yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastirilmast ve bu kaynaklardan
yararlanilmasi konusunda yapilacak ¢aligmalara katkida bulunmak.

n) Enerji uygulamalar1 konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslartyla Merkez arasinda isbirligi
gelistirmek.

0) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudar



MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu 8gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan iig y1l siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni sekilde gérevden
alinabilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

(2) Miidiiriin kendisine yardimci olmak iizere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan dnerecegi en ¢ok iki kisi miidiir
yardimecisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan
birisini vekil birakir. Miidiir yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemli
olanindan baslamak {izere birisi Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Ydnetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantinin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek
ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aliyma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

¢) Danigsma Kurulunun olusumunu saglamak ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

d) Yurt iginde ve yurt disinda egitim-6gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri etkinliklerde bulunan
ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslariyla ve/veya kisilerle isbirligi yaparak, amacina uygun ve ¢aligma alanina
giren konularda karsilikli yardimlagsmayi gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Universitenin dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Gorevden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usul ile yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Mudir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yo6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alimr. Miidiiriin énerisi iizerine gerektiginde Universite icinden veya
disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Ydnetim Kurulu toplantilarina
katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin 6nerdigi Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik calisma programini goriismek.

¢) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerektiginde gegici ¢aligma gruplarini ve komisyonlari kurmak ve gérevlendirmeler
i¢in Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak.

e) Merkezin faaliyet alanlarina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine, enerji konusunda ¢aligmalari bulunan
kamu ve 6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, {i¢ yillik siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilen yedi kisiden olusur. Bu iiyelerin gorev sureleri ve yeniden gorevlendirilmeleri, Yonetim
Kurulu iiyeleri ile ayni usulde gergeklestirilir. Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda danismanlik yapar ve kendisine
sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve donanim

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donanim ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur.

Yururlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hilkiimlerini Hali¢ Universitesi Rektori yiiriitir.






