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YONETMELIK

Hali¢ Universitesinden:
HALIC UNIVERSITESI BILIM VE CAGDAS TEKNOLOJILER UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZ[ YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Hali¢ Universitesine bagl olarak kurulan, Hali¢ Universitesi Bilim
ve Cagdas Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Hali¢ Universitesi Bilim ve Cagdas Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (HALIC BILTEK): Hali¢ Universitesi Bilim ve Cagdas Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Halig Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Halig¢ Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede fen, sosyal ve yasam bilimleri alanlarinda aragtirma potansiyelini belirlemek ve gelismesine
destek olmak; bu alanlarda kuramsal, uygulamali ve disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon cer¢evesinde diizenlemek,

b) Universite biinyesindeki birimlerde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile
birlikte laboratuvarlarinkullaniminda esgiidiimii saglamak ve arastirma-gelistirme (AR-GE) olanaklarini gelistirmek,

giiclendirmek,

¢) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi kamu kurum ve kuruluslari ile ortak bilimsel ve
teknolojik projeler iiretilmesini saglamak, danigmanlik hizmetleri sunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar1 ve uygulamalari desteklemek, akademik ve toplumsal
nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim ¢aligmalarinda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Universite biinyesindeki mevcut arastirma ve uygulama birikimine uygun ¢agdas teknoloji ile ilgili
programlar agilmasini 6nermek ve lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda ¢agdas teknolojiler ile ilgili dersler
acilmasini tesvik etmek,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kolokyum, sergi ve benzeri bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

c¢) Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda bilimsel ve teknolojik aragtirma ve destek programlari
olusturmak,

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile projeler gelistirmek ve igbirligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yo6netim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruludur.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yilligina gérevlendirilir.
Gorev siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gorevi baginda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan yeniden
gorevlendirme yapilir.

(2) Miidiiriin, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Y6netim Kurulu tiyeleri arasindan 6nerecegi bir
iye, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak ii¢ y1l icin gorevlendirilir. Miidiir yardimeisi, gorevi basinda olmadigt
zamanlarda, Miidiire vekalet eder.



(3) Miidiir; Merkezin ¢aligma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, ¢alismalarinin etkin bir sekilde
yiriitiilmesinden, Merkezin amaglari dogrultusunda diizenli olarak isleyisinden Rektore karst sorumludur.

(4) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Y6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini
hazirlamak ve Yo6netim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Merkezin yillik raporunu ve bir sonraki yilin ¢aligsma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulu onay ile
Rektore sunmak,

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii olarak toplantiya ¢agirmak ve bagkanlik etmek.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ile Universitede gérev yapan tam zamanh
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gérevlendirilen ii¢ iiye ile birlikte toplam bes liyeden olusur.
Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilanlar ile alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen iiyelerin yerine ayn1 usulle Rektor tarafindan yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez toplanir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde Miidiire yardimc1 olmak ve Merkezin ¢alisma
ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkez biinyesinde gerekli goriilen durumlarda bilimsel ¢aligma gruplari ve uzmanlik komisyonlari
kurmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak ve Miidiir
aracilig ile Rektorliige sunmak,

¢) Danigsma Kurulunun goriis ve dnerilerini incelemek ve bu dneriler dogrultusunda kararlar almak,

d) Merkeze bagli olarak calisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlar: belirlemek,
e) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger alanlarda destek ve planlama calismalar1 yapmak,

f) Diger kurumlarla yapilacak isbirligi esaslarini olugturmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Damgma Kurulu; Merkeze katkida bulunabilecek Universite 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde diger kurum ve kuruluglarin elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyelerden olusur. Miidiir
ve miidiir yardimcist Danigma Kurulunun dogal {iyeleridir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi; Merkez galigmalarini degerlendirmek ve Merkezin faaliyet alanina giren tim
konularda goriis bildirmek ve oneriler sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Merkez gelirleri
MADDE 11 — (1) Merkezin gelir kaynaklar1 sunlardir:
a) Universite biit¢esinden aktarilacak 6denek,
b) Proje gelirleri,
¢) Danismanlik ve hizmet bedelleri.
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.



