T.C.
HALIC UNIVERSITESI
ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI

Akademik kadrolara yapilan atama, ylkseltiime ve gdéreviendirme islemleri,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili YlksekOgretim Personel Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atama Yoénetmeliginde belirtilen esaslar dikkate

alinarak;
[ ]

Vakif YUksekdgretim Kurumlari Yénetmeligi'nde,

T.C.Halic Universitesi Ana Yénetmeligi'nde,

T.C. Halic Universitesi Akademik Yikseltime Ve Atamalara Iiliskin
Basvuru Ve On Degerlendirme Ilke Ve Uygulama Esaslari Yénergesi,
Yiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin sézlesmeli
olarak calistiriimasi esaslarina iliskin B.K.Kararinda;

Yiksekogretim Kurumlarina bagh Devlet Konservatuvarlarinda Sanatg
Ogretim  Elemanlarinin  s6zlesmeli olarak c¢alistirlmasina  dair
B.K.Kararinda;

Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu  Ogretim  Elemani
cahstiriimasina iligkin B.K. Kararinda;

ALES ve Yabanci Dil kosullari ile ilgili mevzuatta,

i belirtilen usul ve esaslara gére yapilmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin istihdamlarinda kadro ilani verilmekte olup,
Okutman (Turk Dili Okutmani, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Okutmani, Yabaci Dil
Okutmani ve Enformatik Okutmani gibi), 6gretim gdrevlileri, arastirma gorevlileri ve
uzman olarak atanacaklarda Yuksekégretim Kurulu Baskanliginin 27.09.2004 tarih
ve 18937 sayili yazisindaki kriterlere uyulmakta ve 6dretim Gyesi yUkseltiimelerinde
67 yasini agsmamis olmasina 6zen gdésterilmekte, basvuruda aranan &zellikler, jari
olusturma ve ilgili yénetim kurulu kararlar yukarida belirtilen mevzuatta éngérilen
usul ve esaslara gére yapilmaktadir.



